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奧爾巴尼市新冠疫情復原工作組摘要 
 
 

 
倡議概述 

 
大事記 
• 2021年3月12日宣佈 
• 2021年4月23日召開 
• 2021年7月31日完成報告草案 
• 2021年8月發佈報告 

 
工作組 
• 一個41人的多元化小組，由公立、私立、非營利
和機構社區領袖組成 

• 隸屬於108個以上的地方組織，代表奧爾巴尼市社區
的各階層 

• 代表12個以上的行業 
• 5個對應ARP影響領域的工作小組 
• 由市長施翰任命 

 
活動 
• 17次工作組和工作小組會議 
• 2次公眾調查 
• 1000多名調查回覆者 
• 與社區成員/利益相關團體舉行60多次
直接會議 

 
成果 
• 5個影響領域的需求評估 
• 66個主要挑戰/不平等現象 
• 16個示範計畫 
• 32個影響領域的策略建議 
• 245個計劃建議 
• 8個指導原則 
• 4個實施原則 
• 最終報告（進行中） 

 
 
 
評估架構 

 
COVID-19影響 
應對因新冠疫情導致或加劇的社區需求。

 
工作組的職責 

 
• 就美國救援計畫如何幫助奧爾巴尼市達成共識 

• 確定奧爾巴尼市居民、企業和非營利組織無法由其他

資金來源滿足的需求 

• 以平等和策略性的方式最大限度提高我們的居民、

企業和社區組織可用的資源，以重新啟動奧爾巴尼
市並重建更美好未來 

• 聯絡奧爾巴尼市的各行各業，以確保需要之處獲得

資源，重新啟動奧爾巴尼市、重新開放企業、防止
租戶被驅逐，並加強非營利性組織 

 
 

 
 
 
ARP資格考慮因素 

 
• 對奧爾巴尼市的資助總額為8070萬美元。 
向奧爾巴尼縣、奧爾巴尼市學區和首府地區交通局   
提供9450萬美元的資金 

• 必須用於符合資格的活動： 
• 支持COVID-19的緊急應對舉措，以繼續減少病毒的傳播； 
• 彌補公共行業損失的收入，以加強對重要公共服務的支援
並幫助保留職位； 

• 支援家庭和企業的即時經濟穩定；以及， 
• 解決在此次疫情間對某些人群造成不平等影響的系統性公
共衛生和經濟挑戰。 

 
• 必須在2024年12月31日之前指定用途。任何未
指定用途的資金必須償還 

 
• 資金必須在2021年3月3日至2026年12月31日之間   
使用 

 
 

 
試金石原則 

指導原則 
解決普遍和基礎性的優先事項，以確保資源得到 
最大利用 

 
 

策略影響 
處理社區視為優先的方案建議 

 
指導原則 
* 平等 
* 影響 
* 合作 
* 永續 
• 善用 
• 創新 
• 聯絡 
• 規模 

 
實施原則 
• 能力 
• 聯絡 
• 靈活 
• 合規 
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建議摘要 
 
 

建議 

促進傳統上服務不足的個人獲得醫療服務 

支援心理和情感健康 

保留、培養和吸引合格和多元的勞動力 

支援普及健康食品和營養教育 

減輕必要工作者的公共衛生風險 

擴大奧爾巴尼市居民享有廉價的高速寬頻 

提高對可用服務和財務資源的認識、支援對這些服務和資源的使用，並改善對這些服務和資源的獲取                                

提供心理健康支援，以應對疫情對社會情感的影響 

為新興/不斷擴大的行業和工作機會保留/培養/吸引合格和多元化的勞動力                                                                                                     

為現有計畫創造效率或永續性，以產生有影響的結果 

使優質和全面的托兒選擇更普及和更經濟實惠                                                                           

投資於社區振興策略的實施 

將公共基礎設施改善的重點放在貧困的人口普查區和缺乏投資的社區                                                                               

鼓勵使用本地企業並在本地企業消費 

保留、培養和吸引合格和多元化的勞動力 

提高對可用服務和財務資源的認識、支援對這些服務和資源的使用，並改善對這些服務和資源的獲取 

改善公共安全 

支援高品質、經濟實惠和多元化的住房機會 

支援促進社區振興目標的本地房地產開發 

加強替代交通的使用，並提高交通選擇的可及性和平等性 

為不同的小企業需求提供靈活的財務援助/技術援助/資訊獲取                                                                                                                                                                 

支援創業機會/新創企業，特別是因疫情而失業的個人                                                                                                                                         

著重為重新開業有困難的企業提供財務支援 

保留、培養和吸引合格和多元化的勞動力 

穩定因供應鏈中斷/市場差距而導致的庫存成本                                                                                              

鼓勵使用本地企業並在本地企業消費 

制定/接受現有的支援性/靈活的立法、法規和規則 

提高奧爾巴尼市商業區的場所品質，包括通道和所有連接街道                                                                                                                            

為酒店、藝術和文化實體提供靈活的財政援助和技術支援 

提高各年齡層居民對現有酒店、藝術和文化景點的認識/公平使用                                                                                                                  

著重為重新開業有困難的企業和組織提供財務支援                                                                                                                                                                        

加強景點與景點之間的連通性和導航性，並且促進公共安全 
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建議的時間表 

COVID是百年一見的大流行。我們應該把錢花在                                    
百年一見的投資上。」 

- 公眾調查受訪者 
2021年7月 

工作組報告 
由41名成員組成的工作組發佈需求
評估結果和優先建議 
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 ARP預算資金 
市府預算中確定的2022年計畫類別
和資金數額，並經市議會討論/批准 
  
 

* 

獲得資助的第一輪計畫 
擁有2022年預算撥款的機構將發佈計畫指
南，並徵求助建議，向滿足報告中所述需

求/優先事項的計畫/專案提供獎勵 

*  

完成額外的融資輪 
各機構發佈最終方案和最終資金徵集公

告 
 

 

* 

ARP專用款項 
所有ARP計畫資金必須分配給合格
的專案/計畫，所有合約必須執行。
任何未指定用途的資金必須退還 
 

* 

籌資完成 
所有資金都必須用完，所有受資

助的專案/計畫都必須完成或自給
自足。可能需要持續的監督 
 

* 
現在           到2021年第四季 到2022年  第一季 到2023年  第四季 到2024年  第四季 到2026年   第四季 

 

應提交進度報告 
每一季向聯邦政府提交進度報告，包括

付款證明和取得的成果，並向工作組提

交兩年一次的進度報告 
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